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EDITAL N° 001/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
REF.: TERMO DE COLABORACAO N° 001, DE 15 DE ABRIL DE 2024

O Centro de Oportunidades do Brasil-COB, enquanto pessoa juridica de direito privado, na
forma de organizagdo social sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ n° 06.192.171/0001-46,
situado a rua Jodo Rosa, n° 306, Sala 102, Centro, Igarapé-MG, CEP 32.900-000, torna publico
para conhecimento dos interessados, a realizacdo de processo de Selecao e Contratagcédo de
pessoal para os cargos descritos no anexo 1, nas condicfes e especificacbes constantes no

presente edital e seus anexos.

1. OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente edital a contratacao de pessoal, conforme especificacdes das
funcBes contidas nos Anexos 1 e 2, para atuacao na Unidade Mista de Saude de Rio Acima —
Ambulatério e Pronto Atendimento, situada a Rua Aninha Marcal, n°® 282, Bairro Centro —
Municipio Rio Acima/MG, para consecucao do Termo de Colaboracao n° 001 de 15 de abril de
2024, firmado entre o Centro de Oportunidades do Brasil e o0 Municipio de Rio Acima/MG.

1.2. O Processo Seletivo sera destinado a contratacdo de todo o pessoal necessario e suficiente
a execucao das atividades elencadas nos respectivos ajustes celebrados pelo COB, sem
descuido da previsao contida no Plano de Trabalho, bem como para formag&o de cadastro
reserva.

1.3. A selecao para os cargos de que trata este edital seguira o descrito no item 3.

1.4. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgacao estabelecidas neste
edital.

1.5.As consultas/divulgacbes serdo realizadas através da internet, por meio do site

https://oportunidade.orqg.br/.
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2. CRITERIOS PARA INSCRICAO E SELECAO

2.1. O candidato interessado em inscrever-se para 0 presente processo deverd atender aos
seguintes critérios:
a) Preencher o formulario de solicitacdo de inscricdo e informar os dados de titulos e

experiéncia profissional disponivel nos enderecos eletronicos para a respectivas vagas:

Analista de RH:
https://sistemamaisagil.com.br/app/pessoas/pessoas.rs.external.php?id=MTY5&ciclo=
MTU20A==

Analista:
https://sistemamaisagil.com.br/app/pessoas/pessoas.rs.external.php?id=MTY5&ciclo=
MTYwWMA==

Assistente administrativo:

https://sistemamaisagil.com.br/app/pessoas/pessoas.rs.external.php?id=MTY5&ciclo=

Assistente de Secao:
https://sistemamaisagil.com.br/app/pessoas/pessoas.rs.external.php?id=MTY5&ciclo=
MTUINw==

Auxiliar de Servigcos Gerais:
https://sistemamaisaqil.com.br/app/pessoas/pessoas.rs.external.php?id=MTY5&ciclo=
MTU10A==

Biomédico:
https://sistemamaisagil.com.br/app/pessoas/pessoas.rs.external.php?id=MTY5&ciclo=
MTUZ2Mg==
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https://sistemamaisagil.com.br/app/pessoas/pessoas.rs.external.php?id=MTY5&ciclo=MTU1NQ==
https://sistemamaisagil.com.br/app/pessoas/pessoas.rs.external.php?id=MTY5&ciclo=MTU1NQ==
https://sistemamaisagil.com.br/app/pessoas/pessoas.rs.external.php?id=MTY5&ciclo=MTU1Nw==
https://sistemamaisagil.com.br/app/pessoas/pessoas.rs.external.php?id=MTY5&ciclo=MTU1Nw==
https://sistemamaisagil.com.br/app/pessoas/pessoas.rs.external.php?id=MTY5&ciclo=MTU1OA==
https://sistemamaisagil.com.br/app/pessoas/pessoas.rs.external.php?id=MTY5&ciclo=MTU1OA==
https://sistemamaisagil.com.br/app/pessoas/pessoas.rs.external.php?id=MTY5&ciclo=MTU2Mg==
https://sistemamaisagil.com.br/app/pessoas/pessoas.rs.external.php?id=MTY5&ciclo=MTU2Mg==
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Bioquimico:

https://sistemamaisagil.com.br/app/pessoas/pessoas.rs.external.php?id=MTY5&ciclo=

Enfermeiro:

https://sistemamaisagil.com.br/app/pessoas/pessoas.rs.external.php?id=MTY5&ciclo=

Enfermeiro RT:

https://sistemamaisagil.com.br/app/pessoas/pessoas.rs.external.php?id=MTY5&ciclo=

Farmacéutico - RT:
https://sistemamaisagil.com.br/app/pessoas/pessoas.rs.external.php?id=MTY5&ciclo=
MTU2NA==

Recepcionista:

https://sistemamaisagil.com.br/app/pessoas/pessoas.rs.external.php?id=MTY5&ciclo=

MTU1Ng==

Técnico de Enfermagem:
https://sistemamaisaqil.com.br/app/pessoas/pessoas.rs.external.php?id=MTY5&ciclo=
MTU2MA==

Técnico em Farmécia:

https://sistemamaisaqil.com.br/app/pessoas/pessoas.rs.external.php?id=MTY5&ciclo=

MTUZNg==

Técnico em Patologia:
https://sistemamaisaqgil.com.br/app/pessoas/pessoas.rs.external.php?id=MTY5&ciclo=
MTU3MA==

& www.oportunidade.org.br §3 18 oportunidadedobrasil
+553199882-4899 | centrodeoportunidadesdobrasil@gmall.com


https://sistemamaisagil.com.br/app/pessoas/pessoas.rs.external.php?id=MTY5&ciclo=MTU2MQ==
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https://sistemamaisagil.com.br/app/pessoas/pessoas.rs.external.php?id=MTY5&ciclo=MTU1OQ==
https://sistemamaisagil.com.br/app/pessoas/pessoas.rs.external.php?id=MTY5&ciclo=MTU1OQ==
https://sistemamaisagil.com.br/app/pessoas/pessoas.rs.external.php?id=MTY5&ciclo=MTU2NA==
https://sistemamaisagil.com.br/app/pessoas/pessoas.rs.external.php?id=MTY5&ciclo=MTU2NA==
https://sistemamaisagil.com.br/app/pessoas/pessoas.rs.external.php?id=MTY5&ciclo=MTU1Ng==
https://sistemamaisagil.com.br/app/pessoas/pessoas.rs.external.php?id=MTY5&ciclo=MTU1Ng==
https://sistemamaisagil.com.br/app/pessoas/pessoas.rs.external.php?id=MTY5&ciclo=MTU2MA==
https://sistemamaisagil.com.br/app/pessoas/pessoas.rs.external.php?id=MTY5&ciclo=MTU2MA==
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https://sistemamaisagil.com.br/app/pessoas/pessoas.rs.external.php?id=MTY5&ciclo=

2.1.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do Formulario de
Solicitacdo de Inscricdo no site. Caso seja necessario, sera solicitado documentos
comprobatérios das informacodes.

2.1.2. A exatiddo dos documentos enviados é de total responsabilidade do candidato. Apds o
envio dos documentos comprobatorios, ndo sera permitida a complementacdo da
documentacdo, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.

2.1.3. As informagbes prestadas no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como os
documentos encaminhados, seréo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara a sua
eliminacdo do Processo Seletivo Simplificado, apdés procedimento administrativo em que |lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.
2.1.4. O candidato interessado devera efetuar a inscricdo no periodo compreendido entre 0s
dias 29/04/2024 e 03/06/2024.

2.1.5. O candidato deve atentar-se para que documento em PDF nado esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitacéo.

2.1.6. O candidato devera atentar-se para os documentos que tenham informacdes frente e
verso, enviando todas as imagens para analise.

2.1.7. As imagens dos documentos deveréo estar em perfeitas condi¢coes, de forma a permitir
a avaliacado com clareza.

2.2. No caso da existéncia de dois ou mais formularios de analise curricular para 0 mesmo
cargo, preenchidos por um mesmo candidato, sera considerado o ultimo cadastro realizado,
sendo os demais cadastros cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informagdes
neles registradas.

2.3. O candidato ndo podera fazer inscricdo para mais de um cargo em virtude deste
edital. No caso de duas ou mais inscricdoes de um mesmo candidato, sera considerada
aultimainscricao realizada com data e horario mais recente. As demais inscri¢cdes serdo
canceladas automaticamente, desconsiderando-se as informagdes neles registradas.
2.4. E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de
protocolos estdo corretas. Nao serdo considerados e analisados os documentos que nao
pertencem ao candidato.
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2.5. E condicdo essencial para inscrever-se neste processo o conhecimento e aceitacdo das
instrucdes e normas contidas neste documento, servindo a inscricdo no presente processo
seletivo como declaragéo tacita de que o candidato conhece e concorda plena e integralmente

com os termos estabelecidos.
3.CRITERIOS DE SELECAO - ANALISE CURRICULAR

3.1. A Andlise Curricular, de caréater classificatorio, sera realizada para TODOS o0s cargos,
mediante a apresentacdo da documentacdo comprobatoria, caso solicitado.

3.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos documentos no
enderegco eletronico descritos no item 2.1. Assim como o upload dos documentos
comprobatérios, caso solicitado.

3.3. Para comprovacao dos cursos, com carga horaria minima de acordo com o ANEXO 3 -
Fase analise curricular, serdo aceitos certificados ou declara¢des nos quais deverao constar a
carga horaria, periodo do curso, nome da Instituicdo com timbre ou carimbo impresso,
assinatura do responsavel pela Instituicdo, com identificacdo e/ou carimbo e conteudo
programatico.

3.4. O candidato devera atentar-se ao envio do Diploma/Certificado do nivel de escolaridade
exigido para o cargo em que esta aprovado, sendo enviado frente e verso, quando solicitado.
3.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do Formulario de cadastro
de titulos e experiéncia profissional e o upload dos documentos comprobatérios no endereco
eletrénico informado. O ndo cadastramento e envio dos documentos acarretarao a eliminacéo
do candidato do processo.

3.6.A comprovacdo da experiéncia profissional, na funcdo a que concorre, devera ser
comprovada através de um dos seguintes documentos:

3.6.1. Experiéncia profissional em empresal/instituicao privada:

a) Copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que
contenham a identificacdo do trabalhador, nimero e série da CTPS, anotacdo do contrato do

trabalho, alteracdes de salario, ou onde conste, caso tenha ocorrido, mudanca de funcéo; e/ou
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b)Declaracdo do empregador onde conste a funcdo exercida, o periodo (com inicio e fim) do
contrato de trabalho, que ateste que o candidato exerceu atividade na area do emprego a que
concorre, com descri¢cao das principais atividades exercidas. A declaracdo devera apresentar
também as seguintes informacgdes: nome empresarial ou denominagcédo social do emitente;
endereco e telefones validos; CNPJ e Inscricdo Estadual; identificagdo completa do profissional
beneficiado; assinatura e identificacdo do emitente (nome completo legivel, acompanhado de

funcéo).

3.6.2. Experiéncia profissional em emprego publico:

a) Copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que
contenham a identificacdo do trabalhador, numero e série da CTPS, anotacéo do contrato do
trabalho, alteracdes de salario, ou onde conste, caso tenha ocorrido, mudanca de funcdo; caso
o vinculo ndo seja por CTPS, o candidato deve enviar copia autenticada de contrato de
trabalho; e/ou

b) Certidao ou declaracdo do 6rgéo publico onde conste afuncgéo exercida, o periodo (com inicio
e fim) da atividade realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na area do emprego
a que concorre, com descricdo das principais atividades exercidas. A certidao ou declaracéo
devera apresentar também as seguintes informacdes: nome empresarial ou denominacgao
social do emitente; endereco e telefones validos; CNPJ e Inscricdo Estadual; identificacao
completa do profissional beneficiado; assinatura e identificacdo do emitente (home completo
legivel, acompanhado de fung¢é&o).

3.6.3. Experiéncia profissional como servidor publico:

a) Certiddo ou declaragédo do 6rgdo publico onde conste a funcdo exercida, o periodo (com
inicio e fim) da atividade realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na area
do emprego a que concorre, com descricdo das principais atividades exercidas. A certidao
ou declaracdo devera apresentar também as seguintes informagfes: designacdo do
Orgao/Entidade da Administracdo Publica Direta, Autarquica ou Fundacional; endereco e
telefones validos; CNPJ; identificacdo completa do profissional beneficiado; assinatura e
identificacdo do emitente (nome completo legivel / cargo publico ou funcdo e matricula no

Orgao).
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3.6.4. Experiéncia profissional como autdbnomo:

a) Copia autenticada do contrato de prestacao de servigcos ou Recibo de Pagamento Autdnomo —
RPA; e/ou
b) Declaracdo do beneficiado/contratante, que informe o periodo (com inicio e fim) e a

descricéo das principais atividades desenvolvidas.

3.6.5.Para o caso de Profissional Cooperado:

a) Copia autenticada do estatuto social da cooperativa, e

b) Declaracdo, informando sua condicdo de cooperado, periodo (com inicio e fim) e a
discriminacao do servico realizado.

3.7. A certiddo/declaracédo mencionada nos subitens 3.6.1 a 3.6.5, devera ser emitida por érgao
de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgéo de pessoal ou de recursos humanos,
a autoridade responséavel pela emissao do documento devera declarar/certificar também essa
inexisténcia. Quando o 6rgao de pessoal possuir outro nome correspondente, a declaracéo
devera conter o nome do 6rgao por extenso, ndo serao aceitas abreviaturas.

3.7.1. Somente sera considerada como experiéncia profissional pontuavel aquela relacionada
a area da funcao a que o candidato concorre.

3.7.2. O tempo de estagio, de monitoria ou de bolsa de estudo ndo sera computado como
experiéncia profissional.

3.8. Na&o seréo avaliados os documentos:

a)enviados de forma diferente do estabelecido neste edital;

b) que néo forem cadastrados no Formulario;

c) de cadastro de titulos e experiéncia profissional;

d)cuja fotocopia esteja ilegivel;

e) documentos gerados por via eletrdnica e/ou com assinatura digital que ndo estejam
acompanhados do respectivo mecanismo de autenticacao;

sem data de expedicao.
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4.CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO E CONTRATACAO 5

4.1.Sera considerado aprovado no Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtiver

a pontuacdo e a classificacdo minimas exigidas para aprovacao, nos termos deste certame.

4.1.1. O candidato devera obter nota igual ou superior a 01 (um) ponto, para ndo ser eliminado
do processo.

4.1.2. Para fins de classificacdo, sera considerada a qualificacéo técnica dos interessados,

mediante validacao de titulos, em ordem decrescente de nota final

4.2. Nocaso de empate, o critério para ranqueamento dos classificados ocorrera observando

a maior pontuacdo obtida na seguinte ordem: 1) Experiéncia na funcdo; 2) Experiéncia na

funcado no setor publico; 3) Experiéncia na funcdo exercida no Municipio de Rio Acima.

4.3. Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia,

més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

4.4. Apenas sera divulgado como aprovado o niumero de candidatos correspondente as

vagas disponibilizadas e especificadas no Anexo 1.

4.5. A lista com os nomes dos aprovados sera divulgada no site eletrénico do Centro de

Oportunidades do Brasil https://oportunidade.org.br/

4.6. As contratacfes de pessoal decorrentes do processo seletivo simplificado seguirdo as

normas decorrentes da Consolidacdo das Leis trabalhistas (CLT).

4.7. Conforme ademanda, os aprovados serdao convocados, para efetivacao da contratacao,

devendo ser apresentado todos os documentos solicitados ao candidato no respectivo ato, no

prazo e na forma prevista na convocacao, sob pena de desclassificacao.

4.7.1. S&o documentos necessarios a contratagéo: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

(CTPS) digital; Documentos de identidade; CPF; PIS, Titulo de Eleitor e comprovante de

regularidade eleitoral; certificado de reservista (no caso de aprovado masculino); documento

de dependentes (se for o caso); comprovante de enderecgo; Cartdo de vacina atualizado,

Declaragéo de Inacumulabilidade.

4.8. Estara impedida a contratagcdo de interessados que mantenham grau de parentesco com

a Presidéncia, Diretoria, e Geréncias da OSC, incluindo também aqueles responsaveis pelo

procedimento de selecéo, até o terceiro grau.

4.9. O COB se reserva no direito de nao contratar todos os aprovados, limitando-se ao nimero

de vagas disponiveis, estando elas vinculadas a vigéncia do respectivo contrato a ser atendido

pelo presente processo seletivo.
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4.10. A entrega de documentos para a admisséo sera realizada no ato da convocacao para

contratacdo por meio de link préprio enviado oportunamente para o candidato no contato
informado no ato da inscricdo. O ndo envio ou envio fora do prazo da documentacéo, acarretara
a eliminacao do candidato.

4.11. O candidato devera estar disponivel para assumir o posto de trabalho no ato da
convocacao, sob pena de desclassificagéo.

4.12. Os candidatos classificados, ndo poderdo escolher a unidade onde irdo exercer as
atividades, ficando a distribuicdo a cargo da OSC, conforme necessidade e oferta de
oportunidades. Os candidatos deverao possuir disponibilidade para atuar em qualquer uma das
unidades, conforme a demanda, podendo ser deslocado de uma para outra, em caso de alguma
eventualidade.

4.13. Havendo qualquer inconsisténcia quanto aos documentos pessoais perante 0os 6rgaos
da Administracdo Publica Municipal, Estadual ou Federal, o candidato devera proceder a
correcdo/alteracao, devendo informar imediatamente o prazo assinalado pelo respectivo 6rgéo,
pelo que sera suspenso 0 seu processo de contratacdo pelo tempo indispensavel para a
regularizacdo da pendéncia.

4.14. A existéncia de condenacdo anterior em processo administrativo-disciplinar no ambito
desta OSC ou da Administracdo Publica em geral, constitui fator impeditivo a nova contratacao.
A inobservancia dessa vedacao submetera o candidato a perda dos direitos decorrentes deste
processo seletivo, bem como implicara na sua eliminacao do certame, mesmo se constatada
apos efetivar-se a contratacao.

4.15. A OSC obedecera, a ordem de classificacdo dos candidatos. No momento da
contratacdo, caso o candidato ndo concorde com a modalidade de contrato, local de trabalho
ou outra especificidade da contratacdo, sera automaticamente desclassificado.
4.16.Especificamente para os cargos especializados, com registro obrigatério junto a Orgéos
de Classe, a verificacdo de tais dados ocorrera pelo Centro de Oportunidades do Brasil,
mediante certificacdo da regularidade da matricula do interessado, sob pena de
desclassificacéo.

4.17. Especificamente para os cargos especializados, exigéncia de certificados de Normas
Regulamentadoras (NR’s) a verificagdo de tais dados ocorrera pelo Centro de Oportunidades
do Brasil, mediante certificacdo da regularidade da matricula do interessado, sob pena de

desclassificacéo.
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5.DISPOSICOES FINAIS =

5.1. E de competéncia exclusiva do candidato acompanhar todas as publicacdes referentes
as fases do processo seletivo no site https://oportunidade.org.br/
5.2.A organizagéo do certame ndo se responsabiliza pelo néo recebimento de documentos e
dados cadastrais dos candidatos, em raz&o de falhas ou erros ocasionados por problemas no
provedor de internet utilizado pelo candidato, por falhas na rede mundial de computadores, por
problemas técnicos que eventualmente possam afetar ou interromper as etapas do processo
seletivo, nem por interrup¢des ou eventuais falhas, atrasos, mau funcionamento eletronico de
qualquer tipo de rede, hardware, software, falha humana ou qualquer outro problema técnico de
atuacao das operadoras de servico de telecomunicacdes que porventura o candidato venha a
enfrentar em algum momento processual do certame. Ainda que por motivos de caso fortuito
ou forga maior, ou qualquer outro fato alheio que impega o candidato de utilizar-se dos meios
e prazos.
5.3. O ato de inscricdo para o cargo pretendido traz para o candidato a ciéncia de todas as
condi¢des do processo de selecdo, bem como a concordancia de todos os seus termos.
5.4. O ato de inscricdo constitui mera expectativa de direito do candidato selecionado, de
modo que esta OSC nao esta obrigada a contrata-lo, tampouco subsiste qualquer obrigacéo
trabalhista relativamente aos candidatos aprovados e eventualmente ndo contratados.
5.5. O COB se reserva no direito de promover diligéncia para averiguacao e confirmacgéo da
fidedignidade dos documentos apresentados pelos candidatos.
5.6.Em se constatando fraude quanto a autodeclaracdo para obtencdo dos beneficios
decorrentes das politicas de acdo afirmativa previstas neste instrumento convocatorio, o
candidato responsavel sera desclassificado do certame ou, caso a fraude seja verificada apos
efetivada a contratacéo, sera demitido, rescindindo-se o contrato correspondente.
5.7. Detectada falsidade na declaragéo e nos documentos comprobatoérios a que se refere este
certame, sujeitar-se-a o(a) candidato(a) a anulagdo da inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja contratado, a pena de

exoneracao, assegurada em qualquer hipotese, a ampla defesa e o contraditorio.
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5.8. Este procedimento seguird as regras dispostas no Regulamento de Contratacdo de
Pessoal da OSC.

5.9. Aplicam-se as contratacbes decorrentes deste processo seletivo todas as vedacgbes

constitucionais relativas a acumulacdo indevida de cargos publicos, devendo o candidato

declarar que néo incorre nas proibi¢cdes do art. 37, Xl e XVI da Constituicdo de 1988.

5.10. E vedada a contratacéo nesse Processo Seletivo de candidatos classificados que sejam

ex-colaboradores da OSC cujo término do vinculo empregaticio, tem se dado no prazo de 90

(noventa) dias, considerando a possivel data de contratagdo, conforme Portaria 384/92 do

MTB.

5.11. Os casos omissos serdo dirimidos pela Presidéncia do COB, sempre respeitando o

ndcleo de principios da Administragao Publica (CF/88, art. 37, “caput’), notadamente, a

impessoalidade, a transparéncia e a publicidade.

5.12. 0 tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste processo seletivo

encontra-se em conformidade com a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei

Geral de Protecéo a Dados Pessoais — LGPD.

5.13. Os documentos integrantes deste procedimento ficardo a disposicdo de todos os

interessados durante o processo de contratacao.

Igarapé/MG, 29 de abril de 2024.

RENATO BRUNO
DA
SILVA:0725661364

Renato Bruno da Silva
(Presidente do Centro de Oportunidades do Brasil)
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ANEXO 1 - CARGOS, CARGA HORARIA, NUMERO DE VAGAS E SALARIO BRUTO

SALARIO
CARGOS CARGA HORARIA  —osanioe N° VAGAS BRUTO e
TRABALHO BENEFICIOS
_ R$ 3.074,24
01 ANALISTA DE RH 40 horas semanais | RIO ACIMA - Total de vagas: 01 + Beneficios
MG
_ R$ 5.000,00
02 ANALISTA 40 horas semanais | RIO ACIMA - Total de vagas: 01 + Beneficios
MG
R$ 3.074,24
03 ASSISTENTE 40 horas semanais| RIO ACIMA - Tt gl gt + Beneficios
ADMINISTRATIVO - COB MG
ASSISTENTE R$ 3.074,24
04 ADMINISTRATIVO |40 horas semanais| RIO ACIMA - Total de vagas: 04 + Beneficios
HOSPITAL MG
05 RECEPCIONISTA 44 horas semanais| RIO ACIMA - Total de vagas: 07 R$ 1.482 60
MG RN
DIURNO + Beneficios
06 | ASSISTENTE DE SECAO 40horas semanais | RIO ACIMA - Total de vagas: 01 R$ 1.511.91
MG e
+ Beneficios
07 | AUXILIAR DE SERVICOS 44 horas semanais| RIO AMC(;IMA - Total de vagas: 06 R$ 1.482.60
GERAIS + Beneficios
i R$ 5.550,00
08 44 horas semanais| RIO ACIMA - Total de vagas: 01 ’
ENFERMEIRO - RT as 9 + Beneficios
. R$ 3.565,00
09 | ENFERMEIRO DIURNO |25 horas semanais| RIO ACIMA - Total de vagas: 05 + Beneficios
MG
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10 TECNICO DE . R$ 3.491,25
ENFERMAGEM - DIURNO |44 horas semanais| RIO ACIMA - Total de vagas: 04 R
MG + Beneficios
TECNICO EM _ _ R$ 2.267,87+
11 PATOLOGIA DIURNO |40 horas semanais| RIO ﬁAC(:;IMA - Total de vagas: 02 Beneficios
TECNICO EM . R$ 2.267,87+
12 | PATOLOGIA NOTURNO |40 horas semanais| RIO ,:\A%IMA - Total de vagas: 02 Beneficios
13 BIOQUIMICO 25 horas semanais| RIO ,:\A%IMA - Total de vagas: 01 R$ 3.565,00
+ Beneficios
14 = 25h is| RIO ACIMA Total d 101 R$ 3.565,00
BIOMEDICO oras semanais e - otal de vagas: + Beneficios
_ R$ 1.731,14
15 | TECNICO EM EARMACIA |40 horas semanais| RIO ACIMA - Total de vagas: 02 =
MG + Beneficios
16 FARMACEUTICO - RT |30 horas semanais| RIO ,:\A%IMA - Total de vagas: 01 R$ 4.165,00
+ Beneficios
17 | MOTORISTA - DIURNO |44 horas semanais| RIO ::\/IC(;IMA - Total de vagas: 06 R$ 2.082,51
+ Beneficios

*Beneficios: Conforme Convencéo Coletiva de Trabalho.
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ANEXO 2 — ATRIBUICOES DOS CARGOS

Analista de RH

Recrutamento de selecao;
Treinamento de pessoal;

Avaliagdo de desempenho;

Admisséo de colaboradores;
Demisséo de colaboradores;
Administracdo de beneficios;
Conferéncia de folhas de pagamentos;

Administragéo de folhas de pontos.

Analista

Realizar analise abrangente dos projetos;

Conduzir reunides com a equipe de gestao;

Desenvolver estratégias;

Implementacao de processos;

Monitoramento e avaliacdo de desempenho e indicadores;
Gerenciamento de riscos;

Comunicacéao e colaboracdo com equipes de gestao;

Assistente administrativo

Realizar todo suporte administrativo a enfermeira RT,;

Realizar planilhas e controles inerentes a area;

Responsavel pelo controle e envio de prorrogacao aos clientes;
Responsavel por acompanhar as senhas e autorizagéo de atendimento;
Realizar atendimento telefonico;

Realizar direcionamento e acompanhamento da agenda dos enfermeiros avaliadores;
Realizar contato com setor de escalas;

Realizar agendamento de exames e remocoes;

Realizar contato telefénico nas residéncias, quando necessario;

Realizar suporte a toda equipe externa,

Responsavel pela organizacdo e controle de toda documentacao da area;
Atender clientes, usuérios e fornecedores;

Executar outras tarefas correlatas a area. \
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Recepcionista

Atender pacientes;

Abrir novas fichas de cadastramento ambulatoriais;
Organizar os procedimentos da recepc¢ao;

Direcionar pacientes para consultérios e salas de exames;
Preparar e abastecer as salas de coletas, de exames e os locais de atendimento;
Participar de reunides diarias com os profissionais para saber organizar as rotias e
agendas;

Manter os documentos organizados e faceis de encontrar;

Garantir um fluxo de informacdes adequado;

Responder os questionamentos dos pacientes;

Atualizar as fichas dos pacientes veteranos;

Executar outras tarefas correlatas a area.

Assistente de secao

Auxiliar no suporte a pacientes;

Auxiliar as equipes médicas atendendo chamadas;
Organizar prontuarios;

Auxilias os médicos com tarefas administrativas;

Executar outras tarefas correlatas a area.

Auxiliar de servigos gerais

Lavar e guardar os materiais utilizados, realizar a entrega de alimentos, quando necessario,
entre outras atividades;

Lavar e limpar os setores da unidade, a fim de manter os ambientes limpos e possiveis de
serem utilizados, sob orientagcédo do seu superior;

Coletar o lixo comum e reciclavel, realizando a coleta seletiva, com o objetivo de manter a
organizacéo e limpeza dos setores, bem como contribuir com a preservacao do meio ambiente;
Cuidar dos vasos de plantas internas, colocando agua e retirando folhas secas, buscando

contribuir para manter o ambiente agradavel;
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Realizar servigos da copa, quando necessario, tais como: responsabilizando-se pelo café, cha,
lanche, com o objetivo de contribuir para que néao haja interrupcéo do servico;

Colaborar na organizagao de eventos da unidade, mediante orienta¢gdes recebidas pelo superior
imediato;

Realizar a entrega de alimentos, quando necessario;

Participar de treinamentos, reciclagem e reunides quando solicitado pelo superior imediato ou
areas pertinentes;

Executar outras tarefas correlatas a area.

Enfermeiro
Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar o processo e 0s servigcos de assisténcia de
enfermagem;
Planejar, organizar, coordenar e avaliar as atividades técnicas e auxiliares de enfermagem nas
unidades assistenciais;
Elaborar, executar e participar dos eventos de capacitacao da equipe de enfermagem;
Implementar acdes para a promocéao da saude;
Participar da elaboracdo e execucdo de planos assistenciais de satde do idoso, do adulto, do
adolescente, da mulher e da crianga nos ambitos hospitalar e ambulatorial,
Prestar assisténcia direta aos pacientes de maior complexidade técnica, graves com risco de
morte e/ou que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar
decisdes imediatas;
Participar e atuar nos programas de prevengao e controle sistematico de infec¢éo hospitalar;
Realizar e participar da prevencao e controle sistematico de danos que possam ser causadas
aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

Realizar demais atividades inerentes ao emprego;

5 www.oportunidade.org.br §3 18 oportunidadedobrasi|

+553199882-4899 | centrodeoportunidadesdobrasil@gmall.com

Rua Joda Rosa, nomero 306, bairro Centro, Igarapé/MG, CEP: 32900-000



&

. =
Enfermeiro RT

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar o processo e 0s servicos de assisténcia de
enfermagem;

Planejar, organizar, coordenar e avaliar as atividades técnicas e auxiliares de enfermagem nas
unidades assistenciais;

Elaborar, executar e participar dos eventos de capacitacdo da equipe de enfermagem;
Implementar a¢des para a promog¢ao da saude;

Participar da elaboracdo e execucéo de planos assistenciais de saude do idoso, do adulto, do
adolescente, da mulher e da crianca nos ambitos hospitalar e ambulatorial;

Prestar assisténcia direta aos pacientes de maior complexidade técnica, graves com risco de
morte e/ou que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar

decisdes imediatas;

Participar e atuar nos programas de prevencéao e controle sistematico de infeccéo hospitalar;
Realizar e participar da prevencao e controle sistematico de danos que possam ser causadas
aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem,;

Realizar demais atividades inerentes ao emprego;

Ser responsavél pela RT profissiomal.

Técnico de Enfermagem;

Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacdo e orientacdo das atividades de
enfermagem, na prestacao de cuidados diretos de enfermagem em estado grave, na prevencao
e no controle sistematico da infec¢do hospitalar, na prevengéo e controle de danos fisicos que
possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude;

Executar atividades de assisténcia de enfermagem na saude do idoso, do adulto, da mulher, do
adolescente, da crianca e do recém-nascido, excetuadas as privativas do Enfermeiro;

Prestar cuidados de enfermagem pré e pos operatorios;

Executar atividades de desinfeccao e esterilizacao;

Organizar o ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes;

Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca;

Realizar demais atividades inerentes ao emprego.
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Orientar e controlar a producéo de kits destinados as analises bioquimicas, microbiologi€as e

Bioquimico

soroldgicas destinadas as analises clinicas, imunolégicas e aos bancos de sangue;

A producéo de produtos sorolégicos destinados as analises clinicas, biologicas imunoldgicas e
aos bancos de 6rgaos;

Executar e supervisionar analises toxicolégicas destinadas a identificacdo de substancias
entorpecentes e outros toxicos, com a finalidade de garantir a qualidade, grau e pureza e
homogeneidade dos alimentos e produtos diabéticos;

Orientar e executar a coleta de amostra materiais bioldégicos destinados as analises clinicas,
bioldgica analise citolégicas e hormonais com o fim de esclarecer o diagnostico clinico;
Assessorar autoridades, em diferentes niveis, preparando informes e documentos sobre a
legislacdo e assisténcia farmacéutica, exarando pareceres a fim de servir de subsidio para a
elaboracao de ordens de servicos, portarias, decretos etc.;

Produzir e realizar analise de soro e vacina em geral e de outros produtos imunoldgicos,
valendo-se de método laboratoriais (fisico, quimico, biolégicos e imunoldgicos) para controlar a
pureza, qualidade e atividade terapéutica;

Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do
municipio;

Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

Biomédico

Atuar em equipes de saude, a nivel tecnoldgico, nas atividades complementares de
diagnésticos;

Analisar amostras de materiais biol6gicos, bromatolégicos e ambientais;

Coletar e preparar amostras e materiais;

Desenvolver pesquisas técnico-cientificas;

Atuar em bancos de sangue e de células tronco hematopoiéticas;

Realizar demais atividades inerentes ao emprego.
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Técnico em farmacia :.>=1
Realizar operagdes farmacotécnicas;

Conferir formulas;

Efetuar manutencdo de rotina em equipamentos, utensilios de laboratorio e rotulos das
matérias-primas;

Controlar estoques, condigbes de armazenamento e prazos de validade;

Realizar testes de qualidade de matérias primas, equipamentos e ambiente;

Trabalhar de acordo com as boas praticas de manipulacéo e dispensacao;

Documentar atividades e procedimentos da manipulagéao farmacéutica;

Seguir procedimentos operacionais padroes;

Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

Técnico em Patologia
Coletar sangue;
Coletar materiais;
Controle de qualidade;
Coleta de urina;
Garantir o cumprimento rigoroso das normas e diretrizes;
Inspecionar equipamentos e ferramentas de laboratorio;

Preparar earquivar relatérios e outras documentacoes.

Farmacéutico

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacdo, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como
medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos
correlatos;

Realizar anadlises clinicas, toxicolégicas, fisioquimicas, biolégicas, microbiolégicas e
bromatolégicas;

Participar da elaboracéo, coordenacao e implementacao de politicas de medicamentos;
Orientar sobre uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos;

Realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre 6rgaos, tecidos

e funcdes vitais dos seres humanos e dos animais;
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Realizar preparacdo, producdo, controle e garantia de qualidade, fracionamento,

armazenamento, distribuicdo e dispensacéao de radiofarmacos;

Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

Motorista

Transportar a equipe de socorro até uma ocorréncia;

Transportar servidores, pacientes e acompanhantes,

Transportar cargas e equipamentos relacionados a atividade da unidade de pronto socorro;
Auxiliar durante a assisténcia;

Conduzir a ambulancia nos casos em que a vitima necessite de um atendimento hospitalar;

Realizar demais atividades inerentes ao emprego.
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ANEXO 3 — PRE-REQUISITOS E CRITERIOS DE PONTUACAO PARA ANALISE CURRICULAR

CARGOS

PRE-REQUISITO

EXPERIENCIA

ESCOLARIDADE

CURSO

Assistente Administrativo

Possuir Ensino Médio

Completo em
Instituicdo de Ensino
devidamente

reconhecida pelo MEC;

Possuir experiéncia
profissional de no
minimo 06 (seis) meses
ininterruptos no cargo
pleiteado ou similar.

01 (um) ponto a cada 06
(seis) meses de
experiéncia profissional
no cargo pleiteado ou
similar.

02 (dois) pontos para
experiéncia na funcgdo
superior a 01 (um) ano.

03 (trés) pontos para
experiéncia na fungéo
no setor publico.

04 (quatro) pontos para
experiéncia na fungéo
no Municipio de Rio
Acima.

04 (quatro) pontos para
Graduacgédo/Ensino
Superior na area correlata,
completo, em Instituicao de
Ensino devidamente
reconhecida pelo MEC,
pontuado apenas uma vez.

01 (um) ponto para curso de
Pacote Office com carga
horaria. minima de 40
(quarenta) horas, pontuado
somente uma vez.

01 (um) ponto para curso
concluido na area pleiteada
ou correlata, com carga
horaria minima de 08 (oito)
horas; limitado a 05 (cinco)
pontos.

Recepcionista

Possuir Ensino
Fundamental em
Instituicdo de Ensino
devidamente
reconhecida pelo MEC;

Possuir experiéncia
profissional de no
minimo 06 (seis)
meses ininterruptos no
cargo pleiteado ou
similar.

01 (um) ponto a cada 06
(seis) meses de
experiéncia profissional
no cargo pleiteado ou
similar.

02 (dois) pontos para
experiéncia na fungdo
superior a 01 (um) ano.

03 (trés) pontos para
experiéncia na fungéo
no setor publico.

04 (quatro) pontos para
experiéncia na funcgéo
no Municipio de Rio
Acima.

04 (quatro) pontos para
Graduagdo/Ensino
Superior na area correlata,
completo, em Instituicdo de
Ensino devidamente
reconhecida pelo MEC,
pontuado apenas uma vez.

01 (um) ponto para curso de
Pacote Office com carga
horaria minima de 40
(quarenta) horas, pontuado
somente uma vez.

01 (um) ponto para curso
concluido na area pleiteada
ou correlata, com carga
horaria minima de 08 (oito)
horas; limitado a 05 (cinco)

pontos.
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CARGOS

PRE-REQUISITO

EXPERIENCIA

ESCOLARIDADE

~y
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CURSO

Assistente de Se¢éo

Possuir Ensino Médio
Completo em
Instituicdo de Ensino
devidamente
reconhecida pelo MEC;

Possuir experiéncia
profissional de no
minimo 06 (seis)
meses ininterruptos no
cargo pleiteado ou
similar.

01 (um) ponto a cada 06
(seis) meses de
experiéncia profissional
no cargo pleiteado ou
similar.

02 (dois) pontos para
experiéncia na funcgao
superior a 01 (um) ano.

03 (trés) pontos para
experiéncia na funcéo
no setor publico.

04 (quatro) pontos para
experiéncia na funcgao
no Municipio de Rio
Acima.

04 (quatro) pontos para
Graduagao/Ensino
Superior na area correlata,
completo, em Instituicdo de
Ensino devidamente
reconhecida pelo MEC,
pontuado apenas uma vez.

01 (um) ponto para curso de
Pacote Office com carga
horaria minima de 40
(quarenta) horas, pontuado
somente uma vez.

01 (um) ponto para curso
concluido na area pleiteada
ou correlata, com carga
horaria minima de 08 (oito)
horas; limitado a 05 (cinco)
pontos.

Auxiliar de Servigos
Gerais

Possuir experiéncia
profissional de no
minimo 06 (seis)
meses ininterruptos no
cargo pleiteado ou
similar.

01 (um) ponto a cada 06
(seis) meses de
experiéncia profissional
no cargo pleiteado ou
similar.

02 (dois) pontos para
experiéncia na funcéo
superior a 01 (um) ano.

03 (trés) pontos para
experiéncia na funcgao
no setor publico.

04 (quatro) pontos para
experiéncia na funcéo
no Municipio de Rio
Acima.

04 (quatro) pontos para
Ensino Médio na area
correlata, completo, em
Instituicdo de Ensino
devidamente reconhecida
pelo MEC, pontuado
apenas uma vez.

01 (um) ponto para curso de
Pacote Office com carga
horaria minima de 40
(quarenta) horas, pontuado
somente uma vez.

01 (um) ponto para curso
concluido na area pleiteada
ou correlata, com carga
horaria minima de 08 (oito)
horas; limitado a 05 (cinco)
pontos.

Enfermeiro - RT

Possuir Ensino
Superior Completo em
Instituicdo de Ensino
devidamente
reconhecida pelo MEC;

Possuir experiéncia
profissional de no
minimo 06 (seis)
meses ininterruptos no
cargo pleiteado ou
similar.

01 (um) ponto a cada 06
(seis) meses de
experiéncia profissional
no cargo pleiteado ou
similar.

02 (dois) pontos para
experiéncia na funcéo
superior a 01 (um) ano.

03 (trés) pontos para
experiéncia na funcao
no setor publico.

04 (quatro) pontos para
experiéncia na funcéo
no Municipio de Rio
Acima.

04 (quatro) pontos para
Graduacao/Ensino
Superior na area correlata,
completo, em Instituico de
Ensino devidamente
reconhecida pelo MEC,
pontuado apenas uma vez.

01 (um) ponto para curso de
Pacote Office com carga
horaria minima de 40
(quarenta) horas, pontuado
somente uma vez.

01 (um) ponto para curso
concluido na area pleiteada
ou correlata, com carga
horaria minima de 08 (oito)
horas; limitado a 05 (cinco)

pontos.
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CARGOS PRE-REQUISITO EXPERIENCIA ESCOLARIDADE CURSO
Possuir Ensino Superior | 01 (um) ponto a cada 06 04 (quatro) pontos para 01 (um) ponto para curso de
Completo em (seis) meses de Graduagédo/Ensino Superior | Pacote Office com carga
Instituicdo de Ensino experiéncia profissional | na area correlata, completo, horaria minima de 40
devidamente reconhecida| no cargo pleiteado ou em Instituicdo de Ensino (quarenta) horas, pontuado
pelo MEC; similar. devidamente reconhecida somente uma vez.
Possuir experiéncia pelo MEC, pontuado apenas | 01 (um) ponto para curso
profissional de no minimo| 02 (dois) pontos para uma vez. concluido na &rea pleiteada
06 (seis) meses experiéncia na funcéo ou correlata, com carga
Enfermeiro ininterruptos no cargo | superior a 01 (um) ano. horéaria minima de 08 (oito)
pleiteado ou similar. horas; limitado a 05 (cinco)
03 (trés) pontos para pontos.
experiéncia na fungéo no
setor publico.
04 (quatro) pontos para
experiéncia na funcéo no
Municipio de Rio Acima.
01 (um) ponto a cada 06
Possuir Ensino (seis) meses de | 04 (quatro) pontos para 01 (um) ponto para curso de
Superior Completo em | experiéncia profissional | Graduag&o/Ensino Pacote Office com carga
Instituicdo de Ensino no cargo pleiteado ou | Superior na area correlata, | horaria minima de 40
devidamente similar. completo, em Instituicdo de | (quarenta) horas, pontuado
reconhecida pelo MEC; Ensino devidamente somente uma vez.
02 (dois) pontos para | reconhecida pelo MEC,
Técnico de Possuir experiéncia experiéncia na fungdo | pontuado apenas umavez. | 01 (um) ponto para curso
Enfermagem profissional de no superior a 01 (um) ano. concluido na &rea pleiteada

minimo 06 (seis)
meses ininterruptos no
cargo pleiteado ou
similar.

03 (trés) pontos para
experiéncia na fungéo
no setor publico.

04 (quatro) pontos para
experiéncia na fungéo
no Municipio de Rio
Acima.

ou correlata, com carga
horaria minima de 08 (oito)
horas; limitado a 05 (cinco)
pontos.
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CARGOS

PRE-REQUISITO

EXPERIENCIA

ESCOLARIDADE

CURSO

Bioquimico

Possuir Ensino Superior
Completo em
Instituicdo de Ensino

devidamente reconhecida

pelo MEC;

Possuir experiéncia

profissional de no minimo

06 (seis) meses
ininterruptos no cargo
pleiteado ou similar.

01 (um) ponto a cada 0
(seis) meses de

no cargo pleiteado ou
similar.

02 (dois) pontos para
experiéncia na funcéo
superior a 01 (um) ano.
03 (trés) pontos para
setor publico.

04 (quatro) pontos para

Municipio de Rio Acima.

experiéncia profissional

experiéncia na fungéo no

experiéncia na funcéo no

uma vez.

6 04 (quatro) pontos para
Graduagédo/Ensino Superior
na area correlata, completo,
em Instituicdo de Ensino
devidamente reconhecida
pelo MEC, pontuado apenas

01 (um) ponto para curso de
Pacote Office com carga
horéaria minima de 40
(quarenta) horas, pontuado
somente uma vez.

01 (um) ponto para curso
concluido na area pleiteada
ou correlata, com carga
horaria minima de 08 (oito)
horas; limitado a 05 (cinco)
pontos.

Biomédico

Possuir Ensino Superior
Completo em
Instituicéo de Ensino
devidamente reconhecida
pelo MEC;

Possuir experiéncia
profissional de no minimo
06 (seis) meses
ininterruptos no cargo
pleiteado ou similar.

experiéncia na fungéo no

04 (quatro) pontos para
experiéncia na funcéo no
Municipio de Rio Acima.

01 (um) ponto a cada 06

(seis) meses de

experiéncia profissional

no cargo pleiteado ou
similar.

02 (dois) pontos para
experiéncia na fungéo
superior a 01 (um) ano.

03 (trés) pontos para

setor publico.

uma vez.

04 (quatro) pontos para
Graduagéo/Ensino Superior
na area correlata, completo,
em Instituicdo de Ensino
devidamente reconhecida
pelo MEC, pontuado apenas

01 (um) ponto para curso de
Pacote Office com carga
horaria minima de 40
(quarenta) horas, pontuado
somente uma vez.
01 (um) ponto para curso
concluido na area pleiteada
ou correlata, com carga
horaria minima de 08 (oito)
horas; limitado a 05 (cinco)
pontos.
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CARGOS

PRE-REQUISITO

EXPERIENCIA

ESCOLARIDADE

\-/
CURSEr

Técnico em Farmacia

Possuir Ensino
Superior Completo em
Instituicdo de Ensino
devidamente
reconhecida pelo MEC;

Possuir experiéncia
profissional de no
minimo 06 (seis)
meses ininterruptos no
cargo pleiteado ou
similar.

01 (um) ponto a cada 06
(seis) meses de
experiéncia profissional
no cargo pleiteado ou
similar.

02 (dois) pontos para
experiéncia na funcgdo
superior a 01 (um) ano.

03 (trés) pontos para
experiéncia na fungdo
no setor publico.

04 (quatro) pontos para
experiéncia na funcgdo
no Municipio de Rio
Acima.

04 (quatro) pontos para
Graduacgédo/Ensino
Superior na area correlata,
completo, em Instituicdo de
Ensino devidamente
reconhecida pelo MEC,
pontuado apenas uma vez.

01 (um) ponto para curso de
Pacote Office com carga
horaria minima de 40
(quarenta) horas, pontuado
somente uma vez.

01 (um) ponto para curso
concluido na area pleiteada
ou correlata, com carga
horéaria minima de 08 (oito)
horas; limitado a 05 (cinco)
pontos.

Técnico em Patologia

Possuir Ensino
Superior Completo em
Instituicéo de Ensino
devidamente
reconhecida pelo MEC;

Possuir experiéncia
profissional de no
minimo 06 (seis)
meses ininterruptos no
cargo pleiteado ou
similar.

01 (um) ponto a cada 06
(seis) meses de
experiéncia profissional
no cargo pleiteado ou
similar.

02 (dois) pontos para
experiéncia na fungéo
superior a 01 (um) ano.

03 (trés) pontos para
experiéncia na fungdo
no setor publico.

04 (quatro) pontos para
experiéncia na fungéo
no Municipio de Rio
Acima.

04 (quatro) pontos para
Graduagdo/Ensino
Superior na area correlata,
completo, em Instituicdo de
Ensino devidamente
reconhecida pelo MEC,
pontuado apenas uma vez.

01 (um) ponto para curso de
Pacote Office com carga
horaria minima de 40
(quarenta) horas, pontuado
somente uma vez.

01 (um) ponto para curso
concluido na &rea pleiteada
ou correlata, com carga
horaria minima de 08 (oito)
horas; limitado a 05 (cinco)
pontos.

Farmacéutico

Possuir Ensino
Superior Completo em
Instituicéo de Ensino
devidamente
reconhecida pelo MEC;

Possuir experiéncia
profissional de no
minimo 06 (seis)
meses ininterruptos no
cargo pleiteado ou
similar.

01 (um) ponto a cada 06
(seis) meses de
experiéncia profissional
no cargo pleiteado ou
similar.

02 (dois) pontos para
experiéncia na fungéo
superior a 01 (um) ano.

03 (trés) pontos para
experiéncia na fungéo
no setor publico.

04 (quatro) pontos para
experiéncia na fungéo
no Municipio de Rio
Acima.

04 (quatro) pontos para
Graduagdo/Ensino
Superior na area correlata,
completo, em Instituicdo de
Ensino devidamente
reconhecida pelo MEC,
pontuado apenas uma vez.

01 (um) ponto para curso de
Pacote Office com carga
horaria minima de 40
(quarenta) horas, pontuado
somente uma vez.

01 (um) ponto para curso
concluido na area pleiteada
ou correlata, com carga
horaria minima de 08 (oito)
horas; limitado a 05 (cinco)
pontos.
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CARGOS

PRE-REQUISITO

EXPERIENCIA

ESCOLARIDADE

CURSO

Motorista

Possuir Ensino Médio

Completo em
Instituicdo de Ensino
devidamente

reconhecida pelo MEC;

Possuir experiéncia
profissional de no
minimo 06 (seis) meses
ininterruptos no cargo
pleiteado ou similar.

01 (um) ponto a cada 06
(seis) meses de
experiéncia profissional
no cargo pleiteado ou
similar.

02 (dois) pontos para
experiéncia na funcgéo
superior a 01 (um) ano.

03 (trés) pontos para
experiéncia na funcgao
no setor publico.

04 (quatro) pontos para
experiéncia na funcéo
no Municipio de Rio
Acima.

04 (quatro) pontos para
Graduagdo/Ensino

Superior na area correlata,
completo, em Instituicdo de

Ensino devidamente
reconhecida pelo MEC,

pontuado apenas uma vez.

01 (um) ponto para curso de
Pacote Office com carga
horaria minima de 40
(quarenta) horas, pontuado
somente uma vez.

01 (um) ponto para curso
concluido na area pleiteada
ou correlata, com carga
horaria minima de 08 (oito)
horas; limitado a 05 (cinco)
pontos.
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